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KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI° INFORMATIKA DAN STATISTIK 

KOTA MAGELANG 

NOMOR 050.4 / 959.a/ 320 TAHUN 2018 

TENTANG 
PENETAPAN PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH 

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA MAGELANG 
TAHUN 2018 

KEPALA DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK 

Menimbang: a. bahwa berdasarkan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja 
Dinas Komunikasi Informatika Dan Statistik Kota 

Magelang Tahun 2018 dan adanya perkembangan 

keadaan maka perlu dilakukan perubahan Rencana Kerja 
Dinas Komunikasi Informatika Dan Statistik Kota 
Magelang Tahun 2018; 

b. bahwa Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota 

Magelang Tahun 2018 yang digunakan sebagai pedoman 
penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Tahun 2018 telah disahkan oleh W alikota Magelang; 
c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 

dalam huruf a dan b diatas, perlu menetapkan Keputusan 
Kepala Dinas Komunikasi Informatika Dan Statistik Kota 
Magelang tentang Perubahan Rencana Kerja Dinas 

Komunikasi Informatika Dan Statistik Kota Magelang 
Tahun 2018. 

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang 
Pembentukan Kota Kata Kecil dalam Lingkungan Propinsi 
Jawa Timur, Jawa Tengah dan Jawa Barat; 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 
Negara; 

Mengingat : 1. 



3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

4. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan 

kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah; 
5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 
6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang 

Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 
8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Organisasi Perangkat Daerah; 
9. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 

2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005 - 2025; 

10. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 

2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2013 - 2018; 

11. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 2 Tahun 2009 
tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah; 

12. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 1 Tahun 2016 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
Kota Magelang Tahun 2016 - 2021; 

13. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 3 Tahun 2016 

tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara perencanaan, Pengendalian Dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 
Rancangan Peraturan Daerah Ten tang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Cata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 



Menetapkan 

KESATU 

KEDUA 

KETIGA 

KEEMPAT 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 32 Tahun 2017 

tentang Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Tahun 2018; 

MEMUTUSKAN : 

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA 

DAN STATISTIK TENTANG PERUBAHAN RENCANA KERJA 

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA 

MAGELANG TAHUN 2018; 

Menetapkan Perubahan Rencana Kerja Dinas Komunikasi 
Informatika Dan Statistik Kota Magelang Tahun 2018 

sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini; 
Dokumen Perubahan Rencana Kerja Dinas Komunikasi 

Informatika Dan Statistik Kota Magelang Tahun 2018 

digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana 

Kerja Anggaran Perubahan Tahun 2018; 

Sistematika Perubahan Rencana Kerja Dinas Komunikasi 

Informatika Dan Statistik Kota Magelang Tahun 2018 

disusun sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 
BAB II HASIL EVALUASI RENCANA KERJA DINAS 

KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK 
KOTA MAGELANG TAHUN 2018 

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN 
KEGIATAN PERANGKAT DAERAH 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 
PERANGKAT DAERAH 

BAB V PENUTUP 
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

Ditetapkan di Magelang 
Pada Tanggal : 8 Agustus 2018 

KEPALA DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA 
D STATISTIK 

TA GELANG 

CATUR BUDI FAJAR SUMARMO 



LAMPI RAN 
KEPUTUSAN KEPALA DIN AS 
KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN 
STATISTIK KOTA MAGELANG 
NOMOR: 
TENTANG PERUBAHAN RENCANA 
KERJA DIN AS KOMUNIKASI 
INFORMATIKA DAN STATISTIK 
KOTA MAGELANG TAHUN 2018 

BAB I 
PENDAHULUAN 

1. 1. Latar Belakang 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional telah mengatur dan 

mengamanatkan secara lugas penyusunan dokumen perencanaan 

pembangunan berupa Rencana Pembangunan Jangka Panjang, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah dan Rencana 

Pembangunan Tahunan atau Rencana Kerja Pemerintah. 
Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik 

Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, 
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Tata Cara Perubahan 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Serta Peraturan Menteri Dalam Negeri 
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 201 7 Ten tang Penyusunan 
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2018. 

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah Kota Magelang Tahun 2018 hingga Triwulan 

Kedua menunjukkan adanya perubahan/ perkembangan keadaan 

sehingga dirasa perlu untuk menyusun Perubahan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah Kota Magelang Tahun 2018 yang merupakan 
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dokumen lanjutan dari Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota 

Magelang Tahun 2018. 

Dalam rangka penyusunan Perubahan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Magelang Tahan 2018 yang 

berfungsi sebagai pedoman penyusunan Perubahan APBD Kota 

Magelang Tahun 2018, maka Organisasi Perangkat Daerah 

menyusun Rancangan Perubahan Rencana Kerja (Renja) OPD 

Tahun 2018 mengacu pada hasil evaluasi laporan realisasi Renja 

OPD Triwulan I dan Triwulan II Tahun 2018, hasil evaluasi 

pelaksanaan program dan kegiatan pada Triwulan I dan Triwulan 
II sebagai acuan perumusan kegiatan altematif dan / atau baru 
untuk tercapainya sasaran pelaksanaan Renja OPD tahun 

berjalan. Evaluasi tersebut meliputi realisasi pencapaian target 

kegiatan, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi 

menunjukkan perlu dilakukan perubahan dengan berbagai 

pertimbangan. 
Perubahan Rencana Kerja Dinas Komunikasi Informatika 

dan Statistik merupakan penjabaran dari Renstra Dinas 

Komunikasi Informatika dan Statistik, Program dan kegiatan yang 
ada di Perubahan Renja Dinas Komunikasi Informatika dan 
Statistik harus yang tercantum dalam Renstra Dinas Komunikasi 

Informatika dan Statistik Tahun Rencana. 

1.2. Landasan Hukum 

Dasar Hukum yang digunakan dalam penyusunan Rencana 

Kerja Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik Kota Magelang 

Tahun 2018 adalah: 

1. Undang Undang Nomor 1 7 Tahun 1950 tentang 
Pembentukan Daerah Daerah Kota Kecil Dalam Lingkungan 
Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah dan Jawa Barat; 

2. Undang Undang Nomor 16 tahun 1997 tentang Statistik; 

3. Undang Undang Nomor 32 tahun 2002 tentang Penyiaran; 
4. Undang Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara; 
5. Undang Undang Nomor 

Perbendaharaan Negara; 

1 Tahun 2004 tentang 
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ten tang Tahun 2011 

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

7. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2008 tentang Informasi 

dan Transaksi elektronik; 
8. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan 

Informasi Publik; 
9. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2009 tentang Pajak 

Daerah dan Retribusi Daerah; 

10. Undang-Undang Nomor 12 

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan; 
11. Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah; 
12. Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah; 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang 

Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

15. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tatacara penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

16. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015- 
2019; 

17. Instruksi Presiden Nomor 3 Tahun 2003 ten tang Kebijakan 
dan Strategi Nasional Pengembangan e-Govemment; 

18. Peraturan Daerah Propinsi Jawa Tengah Nomor 5 tahun 
2014 ten tang Rencana pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Provinsi Jawa Tengah tahun 2013-2019; 

19. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 2 Tahun 2009 
tentang Pokok pokok Pengelolaan Keuangan Daerah; 

20. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 4 tahun 2009 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 
(RPJPD) Kota Magelang Tahun 2005-2025; 
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21. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 1 tahun 2016 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kota Magelang Tahun 2016-2021; 

22. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 3 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 

13 Tahun 2006 Jo Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

59 Tahun 2007 Jo Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

21 tentang perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 
Keuangan Daerah; 

24. Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 22 

Tahun 2015 tentang Rencana Strategis Kementerian 

Komunikasi dan Informatika Tahun 2015-2019; 
25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 

86 Tahun 201 7 Ten tang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana 
Pembangunan J angka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

26. Peraturan Walikota Magelang Nomor 41 tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta 
Tata Kerja Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik Kota 

Magelang. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud disusunnya Perubahan Renja Dinas Komunikasi 
Informatika dan Statistik Kota Magelang Tahun 2018 adalah 

sebagai acuan dalam menyusun Rencana Kerja Anggaran 
Perubahan (RKAP) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran 
Perubahan (OPAP) Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik 
Kota Magelang. 
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Tujuan 

Adapun tujuan disusunnya Perubahan Renja Dinas Komunikasi 

Informatika dan Statistik Tahun 2018 adalah untuk merumuskan 

prioritas program dan kegiatan mendasarkan pada hasil 

pencapaian indikator kinerja pelaksanaan tahun 2018 hingga 

Triwulan II dan kriteria-kriteria yang mengharuskan perlunya 

dilakukan perubahan Rencana Kerja Dinas Komunikasi 

Informatika dan Statistik Kota Magelang Tahun 2018. 

1.4. Sistematika Penulisan 
Sistematika Penulisan Perubahan Renja Dinas Komunikasi 

Informatika dan Statistik Kota Magelang Tahun 2018 adalah : 

KEPUTUSAN WALIKOTA MAGELANG NOMOR 050/ 112.a / 112 
TAHUN 2018 TENTANG PENGESAHAN PERUBAHAN REN CANA 

KERJA PERANGKAT DAERAH KOTA MAGELANG TAHUN 2018 

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN 

STATISTIK KOTA MAGELANG NOMOR 050.4 / 959.a / 320 
TAHUN 2018 TENTANG PENETAPAN PERUBAHAN RENCANA 
KERJA PERANGKAT DAERAH DINAS KOMUNIKASI 

INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA MAGELANG TAHUN 2018 

DAFTAR ISi 
BAB I 

BAB II. 

PENDAHULUAN 
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran 

umum penyusunan Perubahan Renja Dinas 

Komunikasi Informatika Dan Statistik Tahun 2018 

agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat 
dipahami dengan baik. 
HASIL EVALUASI RENCANA 

KOMUNIKASI INFORMATIKA 

TAHUN 2018 

Berisi Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas 
Komunikasi Informatika Dan Statistik Tahun 2018 

dan hasil evaluasi serta analisa pelaksanaan Renja 

KERJA DINAS 

DAN STATISTIK 
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BAB III. 

BAB IV. 

Dinas Komunikasi Inforrnatika Dan Statistik Tahun 

2018 sampai dengan Triwulan II. 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

Bab ini memuat Telaahan Terhadap Kebijakan 

Nasional dan Provinsi, Tujuan dan Sasaran 

Perubahan Renja Dinas Komunikasi Inforrnatika Dan 

Statistik serta Program dan Kegiatan Tahun 2018 

PENUTUP 

Berisi catatan penting yang perlu mendapat 

perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya 
maupun kaidah-kaidah pelaksanaan serta rencana 
tindak lanjut. 
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21. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 1 tahun 2016 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kota Magelang Tahun 2016-2021; 

22. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 3 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 

13 Tahun 2006 Jo Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

59 Tahun 2007 Jo Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

21 tentang perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 
Keuangan Daerah; 

24. Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 22 

Tahun 2015 tentang Rencana Strategis Kementerian 

Komunikasi dan Informatika Tahun 2015-2019; 

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 
86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 
26. Peraturan Walikota Magelang Nomor 41 tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta 



Tujuan 

Adapun tujuan disusunnya Perubahan Renja Dinas Komunikasi 

Informatika dan Statistik Tahun 2018 adalah untuk merumuskan 

prioritas program dan kegiatan mendasarkan pada hasil 

pencapaian indikator kinerja pelaksanaan tahun 2018 hingga 

Triwulan II dan kriteria-kriteria yang mengharuskan perlunya 

dilakukan perubahan Rencana Kerja Dinas Komunikasi 

Informatika dan Statistik Kota Magelang Tahun 2018. 

1. 4. Sistematika Penulisan 
Sistematika Penulisan Perubahan Renja Dinas Komunikasi 

Informatika dan Statistik Kota Magelang Tahun 2018 adalah: 

KEPUTUSAN WALIKOTA MAGELANG NOMOR 050/ 112.a / 112 
TAHUN 2018 TENTANG PENGESAHAN PERUBAHAN REN CANA 

KERJA PERANGKAT DAERAH KOTA MAGELANG TAHUN 2018 

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN 

STATISTIK KOTA MAGELANG NOMOR 050.4 / 959.a / 320 
TAHUN 2018 TENTANG PENETAPAN PERUBAHAN RENCANA 
KERJA PERANGKAT DAERAH DINAS KOMUNIKASI 
INFORMATIKA DAN STATISTIK KOTA MAGELANG TAHUN 2018 

DAFTAR ISi 
BAB I 

BAB II. 

PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran 

umum penyusunan Perubahan Renja Dinas 

Komunikasi Informatika Dan Statistik Tahun 2018 

agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat 
dipahami dengan baik. 

HASIL EVALUASI RENCANA 

KOMUNIKASI INFORMATIKA 
TAHUN 2018 

Berisi Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas 

Komunikasi Informatika Dan Statistik Tahun 2018 

dan hasil evaluasi serta analisa pelaksanaan Renja 

KERJA DINAS 

DAN STATISTIK 
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BAB III. 

BAB IV. 

Dinas Komunikasi Informatika Dan Statistik Tahun 

2018 sampai dengan Triwulan II. 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

Bab ini memuat Telaahan Terhadap Kebijakan 

Nasional dan Provinsi, Tujuan dan Sasaran 

Perubahan Renja Dinas Komunikasi Informatika Dan 

Statistik serta Program dan Kegiatan Tahun 2018 

PENUTUP 

Berisi catatan penting yang perlu mendapat 

perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya 

maupun kaidah-kaidah pelaksanaan serta rencana 

tindak lanjut. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA DINAS KOMUNIKASI 

INFORMATIKA DAN STATISTIK TAHUN 2018 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Komunikasi 

Informatika Dan Statistik Tahun 2018 dan Capaian Indikator 

sampai dengan Semester I 

Hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan pada Renja 

Dinas Komunikasi Informatika Dan Statistik sampai dengan 

Triwulan II Tahun 2018 adalah sebagai berikut: 
Dari 11 program dan 49 kegiatan yang dilaksanakan sampai 

dengan semester II tahun 2018 sebagian besar dapat 

dilaksanakan dengan rata-rata capaian 59,89%, dengan 

Kegiatan yang memenuhi target keluaran yang direncanakan 

sebanyak 4 kegiatan dengan capaian 100% 

Kegiatan dengan realisasi anggaran diatas 50% sebanyak 40 

penjelasan sebagai berikut: 
./ 

kegiatan 

./ Kegiatan dengan realisasi anggaran dibawah 50% sebanyak 5 
kegiatan yaitu : 

• Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan 

dinas / operasional 36, 94% 

• Pengelolaan administrasi kepegawaian 46,91% 

• Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 
49,77% 

• Publikasi kegiatan komunikasi komunikasi dan 

informatika 0,00% 

• Penyusunan Peraturan Walikota ten tang 
Interoperabilitas Sistem Informasi 45% 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dan Pencapaian Renstra 

S/D Triwulan II Tahun 2018 dapat dilihat dalam Tabel 2.1. dibawah ini. 
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Adapun Capaian Renstra Dinas Komunikasi Informatika 

Dan Statistik semester II Tahun 2018 dapat dilihat dalam Tabel 

2.2. sebagai berikut: 

TABEL 2.3. 
CAPAIAN INDIKATOR KINERJA SASARAN 

PADA TRIWULAN II TAHUN 2018 

SA SARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALI SAS I 
KINERJA KINERJA PADA 

TAHUN 2018 SEMESTER II 
MISI SATU 
Optimalisasi 1. Persentase PD 90% 111,11% 
pemanfaatan menerapkan e-Gov 
Teknologi 
lnformasi dan Persentase 
Komunikasi untuk 2. pelayanan berbasis 70% 142,86% 
mendukung teknologi informasi 
layanan Smart 
City dalam 
pemerintahan dan 
pelayanan publik 
Terwujudnya Persentase Publikasi 70% 104,14% 
perencanaan Data dan statistik 
daerah partisipatif sektoral yang 
berbasis data yang dimanfaatkan dalam 
akurat dan perencanaan 
akuntabel pembanzunan 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis terhadap hasil capaian indikator kinerja yang 
belum memenuhi target yaitu : 

a. Publikasi melalui radio dengan materi keagamaan sudah 

dilakukan setiap hari namun baru untuk 3 agama yaitu 
Islam, Hindu dan Kristen. Untuk narasumber agama yang 

lain yang belum menyampaikan dari Dinas Komunikasi 

Informatika dan Statistik sudah melakukan koordinasi 

dengan Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB) untuk 

mengrsi siaran radio dengan materi agama Katolik dan 
Buddha. 

b. Untuk publikasi melalui media cetak yang ditargetkan terbit 

setiap bulan, belum bisa dipenuhi karena penganggarannya 3 

bulan sekali ( 1 tahun terbit 4 kali), untuk 5 agama yaitu 
agama Islam, Katolik, Nasrani, Buddha dan Hindu. 

Perubahan Renja 2018 Diskominsta 14 



c. Interoperabilitas antar system informasi belum mencapai 

target. Nilai ini didapatkan dari jumlah system informasi yang 

saling berinteroperabilitas. Diharapkan pada akhir triwulan IV 

sudah bisa mencapai target. 

d. Cakupan WAN ditargetkan 50% baru mencapai 36%, 

diharapkan pada Triwulan IV sudah bisa mencapai target 

yang ditentukan. Nilai ini didapatkan dari perbandingan 

jumlah lokasi yang terkoneksi fiber optic dibandingkan 

dengan rencana lokasi yang terkoneksi fiber optic. 

e. Cakupan data yang terpusat dan terkendali merupakan 
persentase infrastruktur dan system data command center, 

masih 50% dari target 70%. 

f. Persentase pemenuhan data statistic sudah mencapai 92,68% 

dari target 95%. 

g. Indikator Tingkat kapasitas SDM persandian tercapai 75% 
Tenaga ahli dibidang persandian saat ini tinggal 1 orang 

karena pada tahun 2018 ini ada 1 orang yang memasuki 

puma tugas sehingga perlu dilakukan pemenuhan baik 

kuantitas mapun kapasitas SDM sandi agar dapat memenuhi 
target di akhir RPJMD melalui Diklat Sandiman. 

h. Persentase OPD yang menerapkan SOP persandian 3,45%. 

Urusan persandian hanya ada di Dinas Komunikasi 

Informatika dan Statistik sehingga SOP persandian yang 
menggunakan hanya Dinas Komunikasi Informatika dan 

Statistik. 

Adapun pencapaian target kinerja Dinas Komunikasi 

Informatika Dan Statistik Kota Magelang sampai dengan Triwulan 

II Tahun 2018 sebagaimana dalam Tabel 2.2 berikut: 
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2.3. Isu-isu penting Penyelenggaraaan Togas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Dalam melaksanakan program dan kegiatan tidak terlepas 

dari adanya permasalahan dan hambatan yang harus dihadapi 

dan diatasi agar tidak menjadi semakin besar yang akan 

menghambat pencapaian target kinerja OPD. 
Permasalahan yang dihadapi Dinas Komunikasi Informatika 

dan Statistik dalam penyelenggaraan urusan : 

2.3.1. Urusan Komunikasi dan informatika yaitu 

1. Masih terdapat perbedaan persepsi dengan DPRD 

terkait indikator publikasi hasil kegiatan dewan. Fokus 
materi publikasi diharapkan hanya pada hasil kegiatan 
tidak pada proses pelaksanaan kegiatan. 

2. Untuk pencapaian indikator persentase publikasi 

materi keagamaan melalui media massa milik 

pemerintah melalui radio maupun media cetak masih 
kesulitan pengadaan materinya yaitu untuk materi 

agama Buddha, Hindu, Konghucu dan kepercayaan. 

Sudah dilakukan kerjasama dengan narasumber (tokoh 

agama) melalui Kantor Kemenag dan Forum 

Komunikasi Umat Beragama (FKUB). Publikasi melalui 
Majalah Dinamika yang seharusnya dilaksanakan 
sebanyak 12 kali untuk 5 agama tetapi masih 
terkendala karena majalah Dinamika baru terbit setiap 

triwulan (4 kali dalam setahun). 

3. Titik yang belum terealisir cakupan WAN sebagian 
besar berlokasi dipinggir yang secara lokasi maupun 

spesifikasi membutuhkan teknik khusus sehingga 
dikhawatirkan akan meningkatkan kebutuhan dana 

dalam upaya pencapaian target cakupan WAN kota. 

4. Kewenangan pemerintah daerah dalam urusan 
komunikasi dan informatika tidak mencakup 
pengaturan penyelenggaraan menara telekomunikasi 
padahal secara aturan (Perda) kajian izm 

Penyelenggaraan Menara Telekomunikasi masih 
melekat di Diskominsta. 

penyelenggaraan menara 

Perubahan Renja 2018 Diskominsta 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi Jawa Tengah 
Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik Kota Magelang 

merupakan OPD yang melaksanakan urusan bidang komunikasi 

informatika statistik dan persandian. Urusan tersebut ditingkat 

pusat dilaksanakan oleh Kementerian Komunikasi dan 

Informatika. 

Renstra Kementerian Komunikasi dan Informatika Tahun 
2015-2019 adalah pedoman untuk arah pembangunan di bidang 

komunikasi dan informatika. Visi Kementerian Komunikasi dan 

Informatika untuk tahun 2015 - 2019, mengacu kepada visi 

Pembangunan Nasional tahun 2015 - 2019, yaitu "Terwujudnya 

Indonesia yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian 
berlandaskan gotong royong". 

Upaya untuk mewujudkan visi tersebut melalui 7 rmsi 

pembangunan nasional yaitu: 

1. mewujudkan keamanan nasional yang mampu menjaga 
kedaulatan wilayah, menopang kemandirian ekonomi dengan 
mengamankan sumber daya maritim dan mencerminkan 

kepribadian Indonesia sebagai negara kepulauan; 
2. mewujudkan masyarakat maju berkeseimbangan dan 

demokratis berlandaskan negara hukum; 

3. mewujudkan politik luar negeri bebas aktif dan memperkuat 
jati diri sebagai negara maritim; 

4. mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia yang tinggi, 

maju, dan sejahtera; 

5. mewujudkan bangsa yang berdaya saing; dan 

6. mewujudkan Indonesia menjadi negara maritim yang mandiri, 
maju, kuat dan berbasiskan kepentingan nasional; serta 

7. mewujudkan masyarakat yang berkepribadian dalam 
kebudayaan. 

Rumusan arah kebijakan dalam Renstra Kementerian 
Komunikasi dan Informatika Tahun 2015-2019 adalah sebagai 

berikut: 
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1) Penyediaan Infrastruktur TIK serta pengembangan ekosistem 

TIK yang merata dan efisien di seluruh wilayah Indonesia 

2) Menyediakan akses dan kualitas informasi publik terkait 

kebijakan dan program prioritas pemerintah yang baik, cepat, 

tepat dan obyektif kepada seluruh lapisan masyarakat 

Indonesia 

3) Mewujudkan Tata kelola Kementerian Komunikasi dan 

Informatika yang bersih dan efektif 

Arah kebijakan pembangunan Jawa Tengah Tahun 2019 

ditujukan untuk Pencapaian daya saing wilayah dan masyarakat 
Jawa Tengah berlandaskan pada sumber daya manusia yang 
semakin berkualitas, pelayanan dasar yang makin luas dan 
kondusivitas wilayah yang makin mantap serta memperhatikan 

keberlanjutan lingkungan dengan prioritas meliputi: 

1) Penanggulangan kemiskinan 

2) Penguatan daya saing ekonomi daerah 

3) Kualitas hidup dan daya saing SDM 

4) Pengelolaan sumberdaya alam-lingkungan hidup dan 

penanggulangan bencana 
5) Ketahanan pangan clan energy 
6) Kesenjangan wilayah 
7) Tata kelola pemerintahan 

RKPD Kota Magelang Tahun 2018 ini merupakan tahun 
kedua perencanaan RPJMD Kota Magelang Tahun 2016 - 2021 

untuk dilaksanakan di tahun 2018. Terna dasar perencanaan 
tahun pertama adalah Kreatif clan inovatif bersama Mitra. 

Prioritas urusan yang mendukung arah kebijakan 
perencanaan tahun 2017 untuk diimplementasikan tahun 2018 

ada 15 urusan salah satunya adalah urusan komunikasi dan 

informatika. Sedangkan program unggulan sebagai prioritas pada 
perencanaan tahun 2018 adalah: 

a. Program peningkatan kualitas sumber daya pemerintah 
b. Program peningkatan daya saing daerah 

c. Program kota cerdas 

d. Program pemerintahan responsif clan partisipasif 
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e. Program pelayanan kesejahteraan sosial dan penurunan 

kemiskinan 

f. Program pembangunan berwawasan lingkungan, aman, sehat, 

berkelanjutan 

g. Program kemitraan pemerintah, swasta, masyarakat madani 
dan media massa dalam pelayanan jasa perekonomian, jasa 

kesehatan dan jasa pendidikan 

Perubahan Rencana Kerja Dinas Komunikasi Informatika 

dan Statistik Kota Magelang Tahun 2018 disusun dalam rangka 

untuk menyesuaikan dengan perkembangan dan perubahan yang 
ada yang memuat kebijakan, program dan kegiatan yang mengacu 

pada sejumlah dokumen perencanaan di tingkat nasional, provinsi 

dan Perubahan RKPD Kota Magelang tahun 2018. Dalam 

pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2018, sebagai pedoman 

dalam pelaksanaan pembangunan komunikasi dan informatika 

yang bermuara pada upaya pencapaian visi dan misi Walikota dan 

Wakil Walikota terpilih sebagaimana diamanatkan dalam RPJMD 

2016-2021. 

3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Dinas Komunikasi Informatika 
dan Statistik 

Berdasarkan Renstra Dinas Komunikasi Informatika dan 
Statistik Kota Magelang Tahun 2016-2021 maka tujuan dan 

sasaran pada Perubahan Renja berikut indikator kinerjanya 

sebagaimana dalam tabel 3.1. dibawah ini : 
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3.3. Program dan Kegiatan 

Usulan program dan kegiatan untuk Perubahan Tahun 

Anggaran 2018 adalah program yang bersifat rutin urusan 

komunikasi, informatika, persandian dan statistik yang 

didalamnya mencakup juga usulan dari masyarakat maupun 

lembaga pemerintah/ swasta berkenaan dengan tugas dan fungsi 

yang diemban oleh Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik 

Kota Magelang Tahun 2018. 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas 

Komunikasi Informatika dan Statistik Perubahan Tahun 2018 
secara lebih lengkap tersaji dalam Tabel. 3.2. berikut ini: 
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BABIV 

PENUTUP 

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Komunikasi 

Informatika dan Statistik ini berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan 

Renja Tahun 2018 yang mengindikasikan perlunya dilakukan 

perubahan dokumen Renja Tahun 2018. 

Berdasarkan evaluasi atas pelaksanaan Rencana Kerja Dinas 

Komunikasi Informatika dan Statistik Tahun 2018 hingga triwulan 

kedua tahun berjalan (2018), terdapat perkernbangan-perkernbangan 

kerangka makro ekonomi serta perkembangan kebijakan dan 

kemampuan daerah. Selain itu dalam upaya pencapaian target 

indikator pada akhir tahun maupun target RPJMD termasuk adanya 

pergeseran kegiatan, munculnya kegiatan baru hingga perubahan 

sasaran maupun perubahan pagu anggaran menjadi penyebab perlunya 
dilakukan Perubahan Renja Tahun 2018. Hal ini sesuai dengan amanat 

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017. 

Dokumen Perubahan Rencana Kerja Dinas Komunikasi 

Informatika dan Statistik Kota Magelang Tahun 2018 yang ditetapkan 
dengan Keputusan Kepala Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik 
Kota Magelang menjadi dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran 

Perubahan (RKAP) Tahun 2018. 

Kaidah pelaksanaan penyusunan Renja adalah sebagai berikut : 

o Perubahan Rencana Kerja Dinas Komunikasi Informatika dan 

Statistik Kota Magelang Tahun 2018 disusun dengan mengacu 
kepada Perubahan RKPD Tahun 2018 

o Dalam upaya sinkronisasi dan sinergisitas pelaksanaan setiap 

program dan kegiatan baik yang bersumber dari APBD Kota 

Magelang, APBD Provinsi Jawa Tengah maupun APBN maka setiap 

Satuan Kerja Perangkat Daerah perlu membuat Perubahan Rencana 
Kerja Organisasi Perangkat Daerah Tahun 2018 

Pelaksanaan program dan kegiatan pada Perubahan Rencana 

Kerja Dinas Komunikasi lnformatika dan Statistik Kota Magelang 

Tahun 2018 sangat dibatasi oleh waktu yang hanya pada triwulan 

ke empat tahun 2018 oleh karena itu perlu dilakukan upaya-upaya 

koordinatif dan pengendalian agar setiap kegiatan dilaksanakan 
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secara cermat dan berkualitas. Hal ini sangat penting agar target 

target yang telah ditentukan dapat tercapai secara memuaskan, 

sehingga visi dan misi yang tertuang dalam dokumen perencanaan 

dapat terwujud sesuai dengan waktu yang telah ditentukan. Dengan 
demikian arah pencapaian tujuan pembangunan jangka panjang 
Kota Magelang pada saatnya nanti dapat tercapai. 

KEPALA DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA 
DAN STATISTIK 

KOT AGELANG 

CATUR BUDI FAJAR SUMARMO 
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